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玉溪市财政局关于印发《预算绩效管理

工作考核办法》的通知

市直各部、委、办、局，各县（区）财政局：

根据《中华人民共和国预算法》、《中共云南省委 云南省人民政府关于全面深化财税体制改革加快建立现代财政制度的意见》（云发〔2014〕28号)和《云南省财政厅关于印发<预算绩效管理工作考核办法>的通知》（云财预〔2016〕173号）等相关规定，结合玉溪预算绩效管理工作实际，我们制定了《预算绩效管理工作考核办法》，现印发给你们，请遵照执行。

附件：预算绩效管理工作考核办法

（此页无正文）

                                 玉溪市财政局

                               2016年1[image: image6.wmf]2月14日

附件

预算绩效管理工作考核办法

为全面推进预算绩效管理，促进预算绩效管理工作的制度化、规范化、科学化，根据《中华人民共和国预算法》、《玉溪市人民政府办公室关于全面推进财政支出预算绩效管理的实施意见》（玉政办发〔2012〕231号）和云南省财政厅关于印发《预算绩效管理工作考核办法》的通知（云财预〔2016〕173号）要求，结合我市实际情况，制定本办法。

一、考核对象

本办法的考核对象为纳入部门预算管理的市级一级预算单位（以下简称市级部门，涉密部门或者单位除外）、各县（区）财政局。

考核内容

本办法的考核内容为市级部门、县（区）财政部门的预算绩效管理工作，主要从基础工作、绩效目标、绩效跟踪、绩效评价、结果应用管理等方面，对各市级部门、县（区）财政部门预算绩效管理工作的深度和质量等情况进行考核。具体内容及评分标准详见《市级部门预算绩效管理工作考核评分表》（附件1）、《县（区）财政部门预算绩效管理工作考核评分表》（附件2）。

考核实施

考核工作实行年度考核制，由市财政局统一组织实施。

（一）自我考核。年度终了，各市级部门、县（区)财政部门对年度预算绩效管理工作进行总结，形成书面总结材料，对照预算绩效管理工作考核评分表进行自评打分并整理台账材料。于每年12月20日前书面（一式两份）报送市财政局，台账资料仅提供扫描电子版。

书面总结应包括以下内容：年度预算绩效管理工作整体开展情况；存在问题及原因分析；下一步工作安排和建议等；对评分表中每项自评得分的说明及相关台账材料。

各市级部门、县（区）财政部门对自我考核情况及书面报告的真实性负责。发现弄虚作假的，取消考核资格并通报批评。

（二）市财政局考核。市财政局对各市级部门、县（区）财政部门的总结材料进行考核打分，根据需要调查取证，形成评定分数，确定考核结果。市财政局考核可采取委托第三方机构的方式进行。

四、考核结果应用

（一）工作考核结果将以适当方式予以公开。

（二）对考核名次靠前的市级部门、县（区）财政部门以适当方式予以表彰；对连续两年考核名次靠后的市级部门、县（区）财政部门进行通报和督促整改。

（三）市级部门工作考核结果，作为市级部门相关经费安排的因素之一；县（区）财政部门的工作考核结果，作为相关转移支付安排的参考因素。

五、本办法自2017年起执行。

附件：1.市级部门预算绩效管理工作考核评分表

          2.县（区）财政部门预算绩效管理工作考核评分表
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考核内容分值 计分标准

自评分

数

评定

分数

合计100

一、基础工作管理 20

  （一）领导重视(4分）4

1.本部门（单位）主要领导本年度对预算绩效管理工作

作出批示或召开专题会议部署的 ，1次2分，最高得4分

。

  （二）职责明确(2分）2

2.明确负责预算绩效管理工作职能的机构和人员 ，得1

分；建立预算单位内部预算绩效管理工作协调机制的 ，

得1分。

  （三）制度建设(4分）4

3.制定指导本部门（单位）预算绩效管理工作制度、具

体办法或操作细则的，得4分，否则不得分。

  （四）指标体系(4分）4

4.建立本部门（单位）整体支出绩效评价个性指标体系

或建立本部门（单位）项目支出绩效评价个性指标体系

的，得4分，否则不得分。

2

5.组织本部门（单位）预算绩效管理业务培训和学习

的，得2 分，否则不得分。

2

6.利用各种媒体形式，宣传预算绩效管理工作，创造良

好社会舆论氛围的，每篇0.5分，本项最多2分。

  （六）信息公开  (2分）2

7.按要求发布部门预算绩效年度报告或公开本部门预算

绩效信息的，得2分。

二、绩效目标管理 22

6

1.在规定时间内向市财政局报送绩效目标得 6分，否则

不得分

4

2.组织审核组或专家组对绩效目标进行了充分论证和审

核的，得4分。

4

3.申报的绩效目标符合规定的格式要求 、相关内容完整

的，得 4分。

4

4.申报绩效目标内容指向明确 、细化量化、合理可行、

可考核，得4分。

    

（三）管理规范（

4

分）

4

5．按要求开展中央、省和市对下专项转移支付绩效目

标管理的，得 4分，否则不得分。

三、绩效跟踪管理 10

 （一）范围和规模(3分）3

1.绩效跟踪管理规模，得分=（纳入绩效跟踪管理的项

目金额／部门项目支出金额）

×

3

4

2.定期报送本部门（单位）绩效跟踪信息并进行汇总分

析的，得4分。

3

3.采取必要措施，确保本部门及所属单位所实施项目绩

效目标的如期实现，或对偏离绩效目标、预期无效项目

及时提出纠正或调整意见的 ，得3分。

  （二）跟踪质量(7分）

市级部门预算绩效管理工作考核评分表

xx年度

     部门（单位）:                                                  年     月     日

  （五）宣传培训(4分）

  （一）申报规范(10分）

  （二）申报质量(8分）
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自评分

数

评定

分数

四、绩效评价管理 20

  （一）范围和规模(6分）6

1.对市财政局确定的年度绩效管理试点项目或试点部门

开展项目支出绩效自评和部门整体支出绩效自评的 ，得

6分，否则不得分。

2

3.及时完成绩效评价工作并按时报送绩效评价报告的 ，

得 2分，否则不得分。

2

4.报送得分=（实际报送市财政局的绩效评价报告数 ／

应开展绩效评价的项目个数 ）×2

4

5.按照绩效自评工作要求，绩效评价报告格式规范、各

项内容完整的，得4分。

4

6.绩效评价报告中各项评价指标明确的 ，得2分：相关

数据齐全、标准清楚的，得1分；评价结论客观合理

的，得1分。

2

7.绩效评价报告中对问题分析全面深入的 ，得1分；所

提建议针对性强的，得1分。

五、结果应用管理 20

15

3.将本部门（单位）绩效自评报告按要求公开的 ，得15

分。

5

5.将绩效评价结果作为编制部门下一年度预算的重要依

据，加强内部控制，完善项目管理的，得5分。

六、附加项 8

2

1.考核材料报送及时、规范，在规定时间内，完整报送

相关材料的，加1分。

22.积极配合市财政局开展绩效再评价的 ，加2分。

2

3.积极参与市财政局组织的绩效评价指标体系共建 ，按

时完成相关材料报送的，加1分。

2

5.预算绩效管理工作成效明显 ，受到市委、市政府或上

级部门表彰，或市财政局考核表彰的，加1分。

  备注：1.绩效跟踪管理的项目支出金额为当年部门年初预算和调整预算安排金额 。2.绩效评价中部门项目

支出金额为上年度部门年初预算和调整预算安排金额 。

  （二）报送要求(4分）

  （三）报告质量(8分）

  结果应用 (20分）

  附加项(8分）

联系人：             联系电话：

市级部门预算绩效管理工作考核评分表

xx年度

     部门（单位）:                                                  年     月     日
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考核内容分值 计分标准

自评分

数

定数

评分

合计100

一、基础工作管理 30 0

4

1.县级财政部门成立专门预算绩效管理机构的 ，得 4分，否

则不得分。

2

2.县级财政部门明确预算绩效管理专职人员的 ，得2分，否

则不得分。

33.出台预算绩效管理制度的 ，得3分，否则不得分。

3

4.制定预算绩效管理工作具体办法的 ，每个（办法）1分，

最多得3分。

2

5.制定预算绩效管理操作细则的 ，每个（细则）1分，最多

得 2分。

  （三）指标体系（5）5

6.建立针对某一类支出或特定领域的专用或个性评价指标体

系的，每个0. 5分。本项最多5分。

2

7.出台专家管理办法并规范工作行为的 ，得I分；建立专家

库并实行动态管理的，得1分。

2

8.出台中介机构管理办法并规范工作行为的 ，得1分；建立

中介机构库并实行动态管理的 ，得1分。

1

9.建立预算绩效管理监督机制 ，规范监督行为，并实施有效

监督的，得1分。

110.建立预算绩效管理信息系统的 ，得1分，否则不得分。

3

11.利用各种媒体形式，宣传预算绩效管理工作，创造良好

社会舆论氛围的，每篇0.5分。积极向市财政局报送工作进

展情况、绩效评价指标体系、重点绩效评价报告、课题研究

等工作信息的，每篇0.5分。本项最多3分。

2

12.举办各类培训、工作经验交流会议，属于全县（区）财

政部门与预算部门范围的 ，每次1分；属于县（区）财政部

门内部的，每次0.5分。本项最多2分。

二、绩效目标管理 20

6

1.县级财政部门项目支出绩效目标管理情况 ，开展得6分，

否则不得分。

6

2.县（区）级财政部门部门整体支出绩效目标管理情况 ，开

展得6分，否则不得分。

4

3.县级财政项目支出绩效目标管理情况 ，得分=（纳入绩效

目标管理的县级项目支出金额 ／县级项目支出金额）×4。

4

4.县级财政部门整体支出绩效目标管理情况 ，得分=（纳入

绩效目标管理的预算部门数 ／县级预算部门数）×4。

县（区） 财政部门预算绩效管理工作考核评分表

(xx年度）

         财政局                                          年   月    日

  （一）组织保障 (6)

  （二）制度建设（8）

  （四）智库建设（5）

  （五）交流培训（6）

  （一）工作进展 (12)

  （二）管理规模 (8)
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自评分

数

定数

评分

三、绩效跟踪管理 12

  （一）工作进展 (8)8

1.县（区）级财政部门绩效跟踪管理情况 ，开展得8分，否

则不得分。

  （二）管理规模 (4)4

2．县级财政绩效跟踪管理情况 ，得分=（纳入绩效跟踪的县

级项目支出金额／县级项目支出金额）×2十（纳入绩效跟

踪的县级项目支出金额／纳入绩效目标管理的县级项目支出

金额）×2。

四、绩效评价管理 20

  （一）工作进展 (6)6

1.县级财政部门开展绩效评价的范围 ，开展得6分，否则不

得分。

  （二）评价规模 (6)6

2.县级财政绩效评价规模，得分=（开展绩效评价的县级项

目支出金额／县级项目支出金额）×6。

4

3．重点民生支出绩效评价，得分=（开展绩效评价的本级重

点民生支出金额／本级重点民生支出金额）×4。

2

4．县级财政部门开展部门整体支出绩效评价试点 ，开展得2

分，否则不得分。

2

5．县级财政部门开展财政政策等综合绩效评价的 ，得2分，

否则不得分。

五、结果应用管理 18

2

1.绩效评价结果反馈情况，得分＝（县级财政部门实际反馈

到被评价单位的项目支出金额 ／实际开展绩效评价的项目支

出金额）×2。

2

2.根据评价结果督促整改情况 ，得分＝（县级财政部门督促

整改的绩效评价项目支出金额 ／应当整改的绩效评价项目支

出金额）×2。

3

3.县（区）级财政部门将评价结果作为预算编制的重要依

据，并与预算编制相结合的，得3分。

3

4.评价结果报告情况，得分＝（向党委、政府报告评价结果

金额／全部评价金额）)× 2+（向人大报告评价结果金额 ／

全部评价金额）×1。

3

5.评价结果公开情况，得分＝（县级财政部门评价结果公开

金额／实际评价金额）×l. 5+（评价结果向社会公开金额

／非涉密评价金额）×l. 5。

3

6.县级财政部门将评价结果纳入政府考核 ，并占有一定权重

的，得3分，否则不得分。

2

7.县级财政部门建立绩效问责机制的 ，得2分，否则不得分

。

联系人：             联系电话：

  （三）评价模式(8)

  （一）反馈与整改(4)

  （二）应用方式（14)

县（区） 财政部门预算绩效管理工作考核评分表

(xx年度）

         财政局                                          年   月    日
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